INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY NA STANOWISKU PIELĘGNIARKI


I. UWAGI OGÓLNE

Do samodzielnej pracy przy pielęgnowaniu chorych  może przystąpić pracownik, który
 - jest pełnoletni
 - posiada dobry stan zdrowia potwierdzony zaświadczeniem lekarza medycyny pracy
 - legitymuje się odpowiednim wykształceniem i przeszkoleniem
 - odbył instruktaż wstępny, ogólny i stanowiskowy
 - został przeszkolony w zakresie ochrony ppoż. 
 - ubrany jest w odzież roboczą ochronną, przewidzianą dla danego stanowiska
 - jest zapoznany z Dokumentacji Techniczno Ruchową sprzętu używanego podczas zabiegów

II. CZYNNOŚCI PRZED PRZYSTĄPIENIEM DO PRACY

Przed rozpoczęciem pracy pracownik powinien:

· Zdjąć biżuterię (zegarek, kolczyki, łańcuszek, wisiorek, itp.)
· Ubrać odzież ochronną 
· Zapoznać się z raportem poprzedniej zmiany o stanie chorych i stanie sprzętu na oddziale
· Sprawdzić stan wyposażenia technicznego oddziału (stan techniczny urządzeń, narzędzi, osłon, zabezpieczeń; stan wtyczek i gniazd).

UWAGA! 
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzeń, czy usterek nie należy podejmować pracy. Należy niezwłocznie powiadomić  o tym swojego bezpośredniego przełożonego w celu szybkiej ich likwidacji. Dopiero po upewnieniu się, że zostały one usunięte pracownik może przystąpić do wykonania zadania.
· Sprawdzić stan osobowy personelu, pacjentów oraz sprzętu na oddziale
· Uzgodnić z lekarzem zmiany dotyczące pielęgnacji oraz podawania lekarstw 
· Uzgodnić z pozostałym personelem uczestniczącym w procesie leczenia (dietetycy, technicy analityki, terapeuci) działania podczas dyżuru
· Sprawdzić czy ilość lekarstw, opatrunku, sprzętu i potrzebnych medykamentów wystarczy na zapewnienie ich podaży co najmniej przez dobę
· Zapewnić dobre oświetlenie, włączyć wentylację czy też inne urządzenia gwarantujące bezpieczną pracę
· Usunąć wszystkie zbędne przedmioty znajdujące się w miejscu pracy, zapewnić by podłoga na  stanowisku pracy była sucha i czysta
· Upewnić się czy rozpoczęcie pracy  nie spowoduje zagrożeń dla osób przebywających na tym stanowisku pracy lub w jego bezpośrednim otoczeniu

UWAGA!
Każdy lek (doustny czy podawany pozajelitowo) podany pacjentowi powinien być co najmniej trzykrotnie sprawdzony przed podaniem.

III. CZYNNOŚCI PODCZAS PRACY

W czasie pracy pracownik powinien:

a) Ściśle stosować się do zaleceń:
· Stanowiskowej instrukcji BHP
· Dokumentacji Techniczno-Ruchowej sprzętu używanego podczas zabiegów
· Poleceń i wskazówek  przełożonych
b) Pracę wykonywać ściśle według zaleceń przełożonych zgodnie z posiadaną wiedza
c) Dbać zarówno o fizyczną wygodę pacjenta podczas opieki nad chorymi. Uczestniczyć we wszystkich szczeblach choroby pacjenta- rozpoznaniu, leczeniu, usprawnianiu.
d) Podczas wykonywania pracy koncentrować całą swoją uwagę wyłącznie na czynnościach wykonywanych. Pracować z szybkością odpowiadającą naturalnemu rytmowi pracy.
e) Dbać o jak największą ilość potrzeb pacjenta i tak m.in.:
· Zapewnić potrzeby biologiczne i psychospołeczne chorego,
· Zapewnić choremu odpowiednie ułożenie w łóżku (tzw. leżącemu) i czystość,
· Jeśli stan chorego wymaga tego pomagać mu przy zmianie pozycji, jeśli jest to chory leżący zadbać o tzw. profilaktykę przeciwodleżynową,
· Zapewnienie higieny skóry głowy i włosów (chory leżący)
· [bookmark: _GoBack]Mycie i kąpiel chorego,
· Dbałość o higienę jamy ustnej szczególnie u chorego nieprzytomnego,
· Podawanie choremu basenu i tzw. kaczki,
· Zadbać, by posiłki były spożywane przez niego w ilości dostatecznej i były jakościowo odpowiednie w stosunku do schorzenia na jakie zapadł,
· Dbać o dostateczna wentylację sal chorych,
· W miarę potrzeby, i w uzgodnieniu z lekarzem, podać pacjentowi w razie bólu –środek przeciwbólowy, w razi bezsenności- środek na sen)
· Zadbać o kontakt z rodziną i bliskimi chorego.
· Zadbać o dostatecznie częstą wymianę bielizny pościelowej. Należy czynność tą wykonywać zgodnie z zasadami, tak by pościel tzw. brudna nie miała kontaktu z czystą. Dbać o estetykę łóżka.
· Materiały używane podczas procesu pracy składować tak, by nie stwarzały żadnych zagrożeń wypadkowych. Narzędzia powinny być odkładane na ściśle wyznaczone miejsca.
· W przypadku przerwy w dostawie prądu należy bezwzględnie zadbać o ciągłość pracy najważniejszych urządzeń wspomagających czynności życiowe pacjenta. Natychmiast o awarii powiadomić głównego elektryka lub osobę odpowiedzialną za dostawę energii do szpitala, przejść na obsługę ręczną urządzeń do czasu usunięcia awarii.
· W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do właściwego wykonywania zadań pielęgniarka zobowiązana jest niezwłocznie uzgodnić postępowanie z lekarzem lub pielęgniarką przełożoną. 
IV. CZYNNOŚCI NIEDOZWOLONE

Pracownikowi nie wolno:
· Stosować niebezpieczne metody pracy, w sposób niedbały, nierzetelny, niefachowy, tak by stwarzać zagrożenia dla chorych , personelu, czy też siebie.
· Pracować bez nakazanych ochron osobistych,
· Podawać lekarstw bez zaleceń lekarskich, decydowania o wykonywaniu jakichkolwiek badań, zabiegów bez uzgodnienia z przełożonymi,
· Wstrzymywać się od udzielania pomocy choremu, nie uczestniczenia w procesie leczenia,
· Pozostawiać chorych bez opieki, dozwalania by jakiekolwiek zabiegi wobec chorego wykonywały osoby niepowołane. Dozwalania by osoby postronne podawały jakiekolwiek lekarstwa czy niedozwoloną żywność choremu co może spowodować pogorszenie stanu chorego, a nawet niemożność prawidłowego leczenia,
· Naprawiać samodzielnie maszyny,
· Naprawiać urządzeń elektrycznych będących pod napięciem (jeśli pracownik nie ma do tego odpowiednich uprawnień),
· Dotykać przewodów elektrycznych będących pod napięciem,
· Oświetlać stanowiska pracy lampami przenośnymi o napięciu większym niż 24 V,
· Dopuszczać do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek osób bez wiedzy przełożonego,
· Przeszkadzać innym w pracy,
· Tarasować przejścia i dojścia do stanowiska pracy, sprzętu ppoż i wyłączników prądu elektrycznego.


V. CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY

Po zakończeniu pracy pracownik jest zobowiązany:
a) Dokładnie oczyścić stanowisko robocze (gabinet zabiegowy), ułożyć narzędzia i przyrządy pomocnicze w miejscach na to przeznaczonych,
b) Zabezpieczyć materiał wykorzystywany do zabiegów,
c) Przygotować niezbędny sprzęt potrzebny do zabiegów przy pacjentach, jeśli jest taka potrzeba przeprowadzić sterylizację narzędzi czy też pomieszczeń,
d) Przekazać wszelkie niezbędne informacje pielęgniarce obejmującej dyżur, sporządzić raport na piśmie o najważniejszych stanach na oddziale,
e) W razie zauważenia pożaru lub innego zagrożenia zaalarmować otoczenie podjąć próbę likwidacji zagrożenia (o ile jest to możliwe), a następnie powiadomić przełożonych .
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