INSTRUKCJA BHP PRZY OBSŁUDZE SZAF CHŁODNICZYCH

1. UWAGI OGÓLNE
Przed przystąpieniem do obsługi szaf chłodniczych pracownik powinien: 
· Posiadać aktualne przeszkolenie w zakresie bhp.
· Zapoznać się z instrukcją obsługi danego urządzenia,
· Wyposażony w odzież i obuwie ochronne

2. WARUNKI BEZPIECZNEJ PRACY

a) Urządzenia powinny być umieszczone w miejscu gdzie jest stała wentylacja
b) Urządzenia powinny być ustawione w miejscu suchym, z daleka od urządzeń grzejnych i miejsc silnie nasłonecznionych (odstęp od źródła ciepła nie może być mniejszy od 2,5 m)
c) Szafy chłodnicze nie powinny być eksploatowane w pomieszczeniu, w którym temperatura przekracza 28’C
d) Szafy chłodnicze należy ustawiać w odległości co najmniej 25 cm od ściany
e) Przewody chłodnicze agregatu nie mogą być prowadzone obok innych przewodów centralnego ogrzewania albo urządzeń grzejnych
f) Należy umożliwić swobodny dostęp do szaf chłodniczych oraz możliwość szerokiego otwierania wszystkich drzwi
g) Szafy chłodnicze powinny być zaopatrzone w czujnik temperatury wskazujące temperaturę schładzanego urządzenia
h) Posadzka w obszarze urządzenia powinna być nie poślizgowa i łatwo zmywalna
i)  Zainstalowane urządzenia klimatyzacyjne powinny działać sprawnie
j) W pomieszczeniu powinna znajdować się odpowiednio wyposażona apteczka, obsługiwana przez wyznaczonych pracowników, posiadających umiejętność udzielania pierwszej pomocy 
k) Pracownicy powinni zapoznać się z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy


3. CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY
Przed rozpoczęciem pracy pracownik powinien:
· Przebrać się w wymaganą odzież roboczą
· Usunąć ze stanowiska pracy zbędne przedmioty
· Przygotować wymagane surowce i półprodukty
· Zapewnić aby podłoga wokół stanowiska była sucha i równa

4. CZYNNOŚCI PODCZAS PRACY
Podczas pracy pracownik powinien:
a. Czynności obsługi wykonywać ściśle według dokumentacji ruchowej danego typu urządzenia
b. Zachować nienaganną czystość szaf chłodniczych
c. Produkty spożywcze rozmieszczać na półkach równomiernie, pozostawiając między nimi wolne przestrzenie aby umożliwić przepływ schłodzonego powietrza
d. Gruntownie czyścić i myć szafy chłodnicze przynajmniej raz w tygodniu, (czynność tę wykonuje się przy niepracującym urządzeniu po całkowitym jego opróżnieniu)
e. Zawsze dbać o higienę osobistą i schludny wygląd

5. CZYNNOŚCI ZABRONIONE
Pracownikowi zabrania się :
a) Wykonywanie na stanowisku roboczym innych prac niż zlecone przez bezpośredniego przełożonego
b) Bezpośredniej styczności z przetwarzanym surowcem w razie uszkodzenia naskórka lub przy stanach ropnych skóry
c) Wykonywanie pracy z długimi, polakierowanymi lub sztucznymi paznokciami u rąk,
d) Noszenia biżuterii
e) Noszenie zanieczyszczonej odzieży roboczej ochronnej
f) Spożywanie na stanowisku pracy posiłków i palenia tytoniu
g) Korzystania z niesprawnych urządzeń i sprzętu
h) Dokonywania napraw lub konserwacji urządzenia podczas jego pracy
i) Dokonywania przeglądów i usuwanie awarii prze osoby nieupoważnione
j) Oszraniania parowników mechanicznie, poprzez skrobanie ostrymi przedmiotami
k) Mycia urządzeń środkami żrącymi, wydzielającymi zapachy
l) Przechowywanie mięsa lub wędlin solonych lub peklowanych bez specjalnego popakowania chroniącego przed korozją

6. CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY
Po zakończeniu pracy pracownik powinien:
· W przypadku zakończenia procesu chłodzenia, odłączyć urządzenie chłodnicze od źródła napięcia
· Oczyścić urządzenie i jego elementy
· Oczyścić i zmyć posadzkę na stanowisku pracy
· Upewnić się czy pozostawione urządzenie nie stworzy żadnych zagrożeń dla urządzenia

7. ZSADY POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH
a) W razie pożaru ściśle stosować się do instrukcji ppoż. , z która powinien być zapoznany każdy pracownik
b) W przypadku zauważenia nieprawidłowości w pracy urządzenia chłodniczego w postaci: ulatniania się czynnika chłodniczego, grzania się, nierównej i głośnej pracy silnika, stuków sprężarce, iskrzenia, nierównomiernego szronienia parownika, braku chłodzenia – należy bezzwłocznie wyłączyć urządzenia;
c) Na urządzenia należy wywiesić napis – „Urządzeni w naprawie – nie włączać”
d) Nieprawidłowości i awarie sprzętu zgłaszać przełożonemu

8. UWAGI
Na podstawie art. 210 K.P. pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom - powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego
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