
INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY PRZY OBSŁUDZE GOFROWNICY



I. POSTANOWIENIA OGÓLNE: 
Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:
1. Ukończone 18 lat (młodociany w ramach praktycznej nauki zawodu tylko pod nadzorem instruktora).
2. Przejście odpowiedniego instruktażu zawodowego, znajomość instrukcji obsługi, przeszkolenie bhp i ppoż.
3. Stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony zaświadczeniem lekarskim.
4. Ubrany w odzież roboczą przewidzianą dla danego stanowiska.
5. Przy obsłudze maszyn z ruchomymi elementami nie można pracować w odzieży z luźnymi (zwisającymi) częściami ubrania oraz długimi, rozpuszczonymi włosami.
6. Miejsce pracy powinno być dobrze oświetlone i wentylowane.
Podczas używania sprzętu należy zachować odpowiednie warunki bezpieczeństwa, chroniące pracownika przed oparzeniem, porażeniem prądem oraz pożarem


II. CZYNNOŚCI PRACOWNIKA PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY:
Przed rozpoczęciem pracy należy:
1. Ustawić urządzenie na stabilnej powierzchni, z dostępem od strony frontowej (w pobliżu nie powinny znajdować się łatwopalne materiały). 
2. Należy zapewnić odpowiednią wentylację urządzenia (temperatura otoczenia nie powinna przekraczać 50°C)
3. Przed podłączeniem urządzenia do źródła prądu ustawić wyłącznik w pozycji „0” (zaleca się podłączenie do gniazda zamontowanego w ścianie. Podłączenie urządzenia do gniazdka, pod które podłączone jest już inne urządzenie może stać się przyczyną awarii instalacji elektrycznej)
4. Wszelkie podłączenia oraz ingerencja w urządzenie musi być przeprowadzone przez osobę wykwalifikowaną oraz odpowiednio przeszkoloną i działającą zgodnie z zasadami BHP. 

III. CZYNNOŚCI PODCZAS PRACY:
1. Wybrać temperaturę grzania poprzez ustawienie pokrętła regulatora temperatury 
2. Przygotować potrawę, rozpocząć opiekanie a kiedy będzie gotowa należy zdjąć za pomocą akcesoriów z drewna lub tworzywa sztucznego. Aby uniknąć uszkodzenia płyt nie powinno się używać metalowych akcesoriów . 
3. Nie dotykać płyty i ścian urządzenia gołymi dłońmi, są gorące podczas pracy urządzenia 
4. Podczas pracy przy urządzeniu ręce osoby obsługującej urządzenie muszą być suche. 

IV. CZYNNOŚCI ZAKAZANE:
1. Pozostawienie włączonej gofrownicy bez nadzoru.
2. Samodzielne naprawy (jakiekolwiek naprawy urządzenia mogą być wykonywane wyłącznie przez wykwalifikowany personel techniczny - serwis techniczny). 
3. Dotykanie wtyczki przewodu zasilającego wilgotnymi rękoma. 
4. Obsługa urządzenia przez osoby nieprzeszkolone
5. Włączanie urządzenia, jeżeli którykolwiek element grzewczy i/lub element kontrolny został uszkodzony. 


V. CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY:
1. Po zakończeniu pracy należy gofrownicę wyłączyć z sieci.
2. Po zakończonej pracy wystudzić gofrownicę, usunąć resztki pożywienia i umyć 
3. Czyste urządzenie przechować w suchym miejscu
4. Uporządkować swoje stanowisko pracy.


VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE :

W przypadku powstania pożaru należy:

1. Ostrzec osoby znajdujące się w obrębie zagrożenia.
2. Wyłączyć zasilanie budynku w energię elektryczną i odciąć dopływ gazu.
3. Zaalarmować straż pożarną.
4. Powiadomić przełożonych o pożarze.
5. Podjąć decyzję o ewakuacji ludzi.
6. Przystąpić do prowadzenia akcji gaśniczej za pomocą podręcznego sprzętu gaśniczego.
7. Podczas akcji gaśniczej obowiązuje zasada podporządkowania się poleceniom kierującego akcją ratowniczo – gaśniczą.
 
W razie zaistnienia wypadku:
1. Udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. W razie potrzeby wezwać pomoc lekarską.
3. Powiadomić przełożonych.
4. Miejsce pracy, gdzie doszło do wypadku, zabezpieczyć przed dostępem osób niepowołanych
 
W przypadku znalezienia się wobec bezpośredniego niebezpieczeństwa  pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy (zachowuje wtedy prawo do wynagrodzenia, nie może jednak odmówić podjęcia innej równorzędnej pracy, gdy niezwłoczne usunięcie zagrożenia nie jest możliwe).
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