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Pieczęć nagłówkowa pracodawcy

Dziennik szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
 

 

Szkolenie dla osób prowadzących instruktaż stanowiskowy
 
zorganizowane w dniach od ……………. r. do ……………… r.
I. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestników wiedzy i umiejętności w zakresie:
· poznania i opanowania metod przeprowadzania instruktażu stanowiskowego,
· posługiwania się metodami stosowanymi w kształceniu dorosłych,
· prowadzenia instruktażu stanowiskowego szczegółowego pracowników zatrudnionych na podległych stanowiskach pracy,
· organizacji szkolenia stanowiskowego – instruktażu stanowiskowego, przebiegu szkolenia stanowiskowego i jego oceny.
II. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie przeznaczone jest dla osób kierujących pracownikami, prowadzących instruktaż na stanowisku pracy. 

III. Sposób organizacji szkolenia:

Szkolenie zorganizowane w formie kursu, seminarium z oderwaniem od pracy, dla pracowników kierujących pracownikami (kierownik, mistrz, brygadzista) zatrudnionych w ……………………………………... W czasie szkolenia należy korzystać z pomocy dydaktycznych (plansze, folie, filmy, pokazy). 

IV. Zakres tematyczny:

Realizacja celu szkolenia wymaga zapoznania jego uczestników z n/w tematami:

· podstawowe pojęcia: dydaktyka, proces nauczania, uczenie się, dydaktyka szczegółowa, dydaktyka ogólna,
· cel procesu dydaktycznego: przejście od stanu ignorancji w zakresie BHP do stanu biegłości, uczenie się, nauczanie,
· zasady nauczania: świadomości aktywnej, związku teorii z praktyką, poglądowości, przystępności, systematyczności, trwałości wiedzy i umiejętności, indywidualizacji i zespołowości,
· metody nauczania wykorzystujące słowo i działalność praktyczną słuchaczy,
· środki dydaktyczne
· instruktaż stanowiskowy,
· analiza stanowiska roboczego.
V. Egzamin:
Szkolenie osób kierujących pracownikami, prowadzących instruktaż na stanowisku pracy kończy się egzaminem sprawdzającym:

· przyswojenie przez uczestników szkolenia wiadomości objętych programem szkolenia,
· prawidłowego prowadzenia instruktażu na stanowisku pracy,
· posługiwania się metodami używanymi w kształceniu dorosłych.
 
VI. Program szkolenia:

 

Program szkolenia
 

	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba godzin ogółem
	w tym
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Realizacja programu zajęć
	Lp.
	Data
	Godziny zajęć
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Temat – treść zajęć
	Podpis prowadzącego zajęcia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 

 

Wykaz literatury obowiązkowej dla uczestników szkolenia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Lista uczestników
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(data)
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Protokół z przeprowadzonego egzaminu w dniu …………………..

 

	Lp.
	Nazwisko i imię
	Wynik egzaminu
	Nr zaświadczenia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


REJESTR WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ

 
	Lp.
	Nazwisko i imię
	…………..

(data)
	Nr zaświadczenia
	Podpis

	
	
	
	Nr zaświadczenia
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Komisja egzaminacyjna:

……..………………………..

……..………………………..

………..…………………….
Kierownik kursu:
………………………………
 

