INSTRUKCJA BHP

OBSŁUGI KOMORY WĘDZARNICZEJ
I. UWAGI OGÓLNE:
Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:
1. Ukończone 18 lat (młodociany w ramach praktycznej nauki zawodu tylko pod nadzorem instruktora).
2. Przejście odpowiedniego instruktażu zawodowego, zapoznanie się z instrukcją obsługi, przeszkolenie bhp i ppoż.
3. Stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony świadectwem wydanym przez uprawnionego lekarza.
4. Posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych.
5. Ubrany w odzież roboczą przewidzianą dla danego stanowiska w zakładowej tabeli norm odzieży roboczej i rękawice robocze (w zależności od potrzeb rękawice ochronne i gumowe do mycia, fartuch gumowy przedni wodochronny, ochrony dróg oddechowych, okulary ochronne).
6. Przy obsłudze maszyn z ruchomymi elementami nie można pracować w odzieży z luźnymi (zwisającymi) częściami jak np. luźno zakończone rękawy, krawaty, szaliki poły, oraz bez nakryć głowy okrywających włosy.
 

 
II. CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY
Pracownik powinien:
1. Sprawdzić stan techniczny komory wędzarniczej, podstawowe  jej elementy i zabezpieczenia, dokonać oględzin zewnętrznych i wewnętrznych.

2. Należy pamiętać, że wędzenie polega na wykorzystaniu do utrwalania produktów niepełnego spalania określonych gatunków drewna. 

3. Podczas wędzenia produkt nabiera charakterystycznych cech organoleptycznych. 

4. Dym uzyskiwany przy niepełnym spalaniu drewna, zawiera wiele składników wśród których są kwasy alifatyczne (od mrówkowego do kapronowego), wiele alkoholi, ketony, formaldehyd i wyższe aldehydy, fenole krezole, gwajakol, furfurol, woski i smoły, garbniki i dwutlenek węgla.

5. Ilość dymu zależy głównie od ilości doprowadzanego powietrza w czasie spalania, im powietrza jest więcej tym spalanie jest szybsze, wyższa temperatura i mniejsza ilość dymu, przy małej ilości powietrza jest odwrotnie.

6. W komorach wędzarniczych, poza utrzymaniem właściwej temperatury i gęstości dymu, ważne jest utrzymanie równomierności przepływu dymu.

7. Komory wędzarnicze nie stwarzają konieczności wchodzenia obsługi do ich wnętrza. Surowiec wsuwany jest na wózkach osadzonych na podwoziu kołowym (wózki naziemne) lub zawieszonych na rolkach (wózki podwieszane).

8. Komory wędzarnicze powinny być szczelne, w stopniu uniemożliwiającym wydzielanie się dymu do pomieszczeń produkcyjnych.

9. Zasadniczymi z punktu widzenia bhp zagadnieniami przy obsłudze tego typu urządzeń są: ochrona przed działaniem dymu (zwłaszcza zawartego w nim tlenku węgla), wysokich temperatur, zapewnienia bezpieczeństwa pożarowego.

10. Niewielkie ilości dymu wędzarniczego, jakie mogą ulatniać w czasie pracy powinny być skutecznie Nagromadzenie się sadzy ze  ściekającego tłuszczu wewnątrz komory powoduje powstanie zagrożenia pożarowe, dlatego przewody dymowe powinny być często oczyszczane, ponadto obok komór musi mieć swoje stałe miejsce podręczny sprzęt gaśniczy.

11. odprowadzane sprawnie działającym systemem wentylacyjnym.

12. Zapalanie palników w komorach wyposażonych w palniki gazowe może odbywać się wyłącznie za pomocą tzw. świecy gazowej, tj. stalowego pręta z umieszczonym na końcu źródłem ognia.

13. W razie konieczności wejścia pracownika do komory wędzarniczej, można wchodzić tylko z lampą przenośną o napięciu bezpiecznym, a pracujący wewnątrz komory winien być ubezpieczany z zewnątrz.

 

III. CZYNNOSCI PODCZAS PRACY:
Pracownik powinien:
1.             Utrzymywać w porządku stanowisko pracy, nie rozrzucać narzędzi pomocniczych, w czasie pracy mieć nakryte włosy, zabezpieczone luźne części odzieży, założony fartuch ochronny. 

2.             Zachowywać szczególną ostrożność przy jeździe lub pchaniu wózków wędzarniczych, bezpiecznie, nie stwarzając zagrożeń dla siebie i współpracowników.

3.             Pamiętać o zasadzie, że wózki naziemne, czy też podwieszone zawsze należy pchać przed sobą, nigdy ciągnąc.

4.             Po każdej naprawie, konserwacji, czyszczeniu kominów, do pracy przystępować dopiero za zezwoleniem kierownika zakładu.

5.             Każdą powierzoną pracę wykonywać dokładnie, zgodnie z obowiązującym procesem technologicznym i wg wskazówek przełożonego.

 

IV. CZYNNOŚCI ZAKAZANE
Pracownikowi zabrania się przede wszystkim:
1.             Otwieranie komór wędzarniczych bez uprzedniego ich przewietrzenia, a także w czasie trwania procesu technologicznego.

2.             Pozostawianie na stanowisku pracy ostrych narzędzi ręcznych w czasie przerw w pracy i po jej zakończeniu.

3.             Dopuszczanie do obsługi komór osób trzecich, bez zgody i wiedzy przełożonego.

4.             Powodowanie, aby posadzka wokół komór była śliska, zanieczyszczona, zatarasowana wózkami, pojemnikami.

5.             Opuszczanie stanowiska pracy bez uzasadnionej potrzeby i wiedzy przełożonego.

6.             Eksploatowanie komór bez sprawnie działającego systemu wentylacyjnego.

7.             Wchodzenie do komór bez uprzedniego ich przewietrzenia, bez asekuracji i wyposażenia w ochrony indywidualne – okulary ochronne, maskę, szelki z linką, lampę przenośną o napięciu bezpiecznym.

8.             Czyszczenie komór środkami chemicznymi, żrącymi, trującymi, itp., bez wyposażenia w ochrony indywidualne.

9.             Używanie wózków wędzarniczych bez szczelnej siatki od dołu, zapobiegającej spadaniu wędlin na posadzkę lub palenisko,

 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
W przypadku powstania pożaru należy

1.             Ostrzec osoby znajdujące się w obrębie zagrożenia.
2.             Wyłączyć zasilanie budynku w energię elektryczną i odciąć dopływ gazu.
3.             Zaalarmować straż pożarną.
4.             Powiadomić przełożonych o pożarze.
5.             Podjąć decyzję o ewakuacji ludzi.
6.             Przystąpić do prowadzenia akcji gaśniczej za pomocą podręcznego sprzętu gaśniczego.
7.             Podczas akcji gaśniczej obowiązuje zasada podporządkowania się poleceniom kierującego akcją ratowniczo – gaśniczą.
 

W razie zaistnienia wypadku 

1.             Udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2.             W razie potrzeby wezwać pomoc lekarską.
3.             Powiadomić przełożonych.
4.             Miejsce pracy, gdzie doszło do wypadku, zabezpieczyć przed dostępem osób niepowołanych
 
W przypadku znalezienia się wobec bezpośredniego niebezpieczeństwa  pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy (zachowuje wtedy prawo do wynagrodzenia, nie może jednak odmówić podjęcia innej równorzędnej pracy, gdy niezwłoczne usunięcie zagrożenia nie jest możliwe).
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