
	………………………………………………………………

(pieczęć pracodawcy)
	………………………………………………………………

(miejscowość, data)


Umowa o zakresie i warunkach świadczeń 
dla pracownika podnoszącego kwalifikacje zawodowe
W dniu ……………………………. r. pomiędzy ………………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. reprezentowaną przez …………………………………………………………………………………………………………………………………… zwanym dalej Pracodawcą a ……………………………………………………………………………………………………………..………….., zamieszkałą w ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. zwaną dalej Pracownikiem, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. W związku podjęciem przez Pracownika nauki w ramach
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia następujących świadczeń:

· płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiów na napisanie pracy dyplomowej i przystąpienie do egzaminu dyplomowego,

· płatnego zwolnienia z całości lub z części dnia roboczego na punktualne przybycie na obowiązkowe zajęcia.

 2. Pracodawca przyznaje pracownikowi następujące świadczenia dodatkowe:

· opłacenie czesnego,

· zakup podręczników i innych materiałów szkoleniowych.

 § 2

Pracownik zobowiązuje się do:

· sumiennego udziału w zajęciach dydaktycznych,

· dostarczania Pracodawcy w każdym semestrze harmonogramu zajęć oraz informacji o wpisie na semestr następny.

 § 3

1. Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy 3 lat po ukończeniu nauki w przepisanym trybie pod rygorem zwrotu kosztów dodatkowych świadczeń, na zasadach określonych w § 3 pkt 2 umowy.

2. Pracodawca ma prawo żądać zwrotu dodatkowych świadczeń:

· w razie rozwiązania umowy o pracę przez Pracownika za wypowiedzeniem (z wyjątkiem wypowiedzenia z powodu mobbingu) lub bezzasadnego rozwiązania przez Pracownika umowy o pracę bez wypowiedzenia w okresie trwania nauki oraz w ciągu 3 lat po jej ukończeniu,

· w razie rozwiązania przez Pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy Pracownika w okresie wskazanym powyżej.

Pracodawcy przysługuje roszczenie o zwrot poniesionych świadczeń dodatkowych wynikających z niniejszej umowy, ustalonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po ukończeniu nauki lub okresu zatrudnienia w czasie trwania nauki.

3. Pracownik, który otrzymał od pracodawcy świadczenia wymienione w § 1 pkt 2 umowy, jest obowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na ten cel z tytułu dodatkowych świadczeń, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie ich ponoszenia, jeśli bez uzasadnionego powodu przerwał naukę w szkole lub jej nie rozpoczął.

§ 4

Niniejsza umowa obowiązuje strony z chwilą podjęcia nauki przez Pracownika.

§ 5

Wszelkie zmiany do umowy mogą być wprowadzone w formie aneksów podpisanych przez obie strony.

§ 6

W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 7

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
  
	………………………………………………………………

(podpis Pracownika)
	………………………………………………………………

(podpis Pracodawcy)



