
Instrukcja BHP
zasad przydzielania odzieży roboczej, środków ochrony indywidualnej i środków czystości.  
§ 1
Na podstawie art. 2376 – 2379, Ustawy Kodeks pracy (Dziennik Ustaw nr 24, poz. 110 z 1996 r.) wprowadza się następujące zasady gospodarowania odzieżą roboczą, środkami ochrony indywidualnej.

§ 2

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie są przydzielane pracownikom bezpłatnie dla stanowisk wyszczególnionych w tabeli norm przydziału odzieży i stanowią one własność zakładu.

§ 3
Ustala się tabelę norm przydziału odzieży i środków ochrony indywidualnej. 

§ 4
Pranie i naprawa odzieży dokonywana jest przez pracowników we własnym zakresie. Pracownicy otrzymują za te czynności ekwiwalent pieniężny w wysokości …….. zł.

§ 5

Wypłata ekwiwalentu następuje wraz z wynagrodzeniem za dany miesiąc.

§ 6
W przypadku nieobecności pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie itp.) dłuższej, niż ½ miesiąca, ekwiwalent za dany miesiąc nie przysługuje.

Tabela norm przydziału odzieży i środków ochrony indywidualnej PRZYKŁADY*
	Stanowisko pracy PRZYKŁADY*
	Odzież robocza i środki ochrony indywidualnej PRZYKŁADY*
	Liczba sztuk PRZYKŁADY*
	Okres użytkowania PRZYKŁADY*

	……………
	ubranie drelichowe – (R))
	1
	12 miesięcy

	
	koszula flanelowa – (R)
	1
	6 miesięcy

	
	para trzewików skórzanych – (R)
	1
	18 miesięcy

	
	para rękawic spawalniczych – (O)
	1
	do zużycia

	
	para rękawic – (O)
	1
	3 miesiące

	
	bluza ciepłochronna (O)
	1
	3 sezony zimowe

	
	nakrycie głowy (beret) – (R)
	1
	24 miesiące

	
	okulary ochronne – (O)
	1
	do zużycia

	……………..


	ubranie drelichowe – (R)
	1
	12 miesięcy

	
	koszula flanelowa – (R)
	1
	6 miesięcy

	
	para trzewików skórzanych – (O)
	1
	18 miesięcy

	
	para rękawic – (O)
	1
	3 miesiące

	
	bluza ciepłochronna – (R) 
	1
	3 sezony zimowe

	
	nakrycie głowy (beret) – (R)
	1
	12 miesięcy

	
	okulary ochronne – (O)
	1
	do zużycia


Określenia skrótów: (R) – odzież robocza., (O) – środki ochrony indywidualnej
§ 7

W przypadku utraty lub wcześniejszego zużycia niż określają to zasady przydziału według tabeli norm przydziału odzieży i środków ochrony indywidualnej, pracownikowi przysługuje wymiana ponadnormatywna za pisemnym potwierdzeniem odbioru, z obowiązkiem zdania zużytego środka.

§ 8
Wyposażenie w środki ochrony indywidualnej dla ……………………znajdują się na stanowisku pracy…………………….

§ 9
Wyposażenie w środki ochrony indywidualnej stanowiska ………………………………………….
Środki ochrony twarzy i oczu (PRZYKŁADY* maska ochronna, okulary, przyłbica spawalnicza, tarcza spawalnicza wraz z filtrami).

1. Środki ochrony układu oddechowego (PRZYKŁADY*. maseczka, stanowiskowy odciąg wentylacyjny).

2. Fartuch ochronny PRZYKŁADY*. flizelinowy, plastykowy, z tkaniny,  skórzany spawalniczy

Środki ochrony indywidualnej dla wszystkich pracowników (do zużycia):
1. Środki ochrony słuchu (PRZYKŁADY*. piankowe zatyczki do uszu, wkładki przeciwhałasowe lub nauszniki).

II. Środki czystości.

§ 10

Na podstawie art. 233 ustawy Kodeks pracy (Dziennik Ustaw nr 24, poz. 110 z 1996 r.) wprowadza się następujące zasady gospodarowania środkami higieny osobistej.

Pracownikowi przysługują środki higieny osobistej, według tabeli norm przydziału środków higieny osobistej.

Tabela przydziału środków higieny osobistej.

	Stanowisko pracy PRZYKŁADY*
	Środki higieny osobistej PRZYKŁADY*
	Liczba sztuk PRZYKŁADY*
	Okres użytkowania PRZYKŁADY*

	…………………..
	pasta bhp
	1 puszka
	1 miesiąc

	
	mydło 
	1 kostka
	1 miesiąc


§ 11
W przypadku stosowania środków czystości w pomieszczeniach sanitarnych zakładu nie wydaje się środków czystości do osobistego użytkowania.

§ 12
Wchodzi w życie z dniem podpisania przez pracodawcę oraz przedstawiciela pracowników.

……………………………………




……………………………………

(podpis pracodawcy)


                                   (podpis przedstawiciela pracowników)

*Do uzupełnienia w zależności od indywidualnych potrzeb danego stanowiska

