
INSTRUKCJA BHP SPRZEDAWCA
 
I.  UWAGI  OGÓLNE:
1. Do samodzielnej pracy na stanowisku pracy sprzedawcy może być skierowany pracownik, który posiada:

a. przeszkolenie wstępne w zakresie bhp

· instruktaż bhp ogólny

· instruktaż bhp stanowiskowy

b. brak przeciwwskazań co do wykonywania pracy sprzedawcy odnotowany przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badań lekarskich profilaktycznych. 

2. Należy zgłaszać się do przełożonych po odpowiednie i wyczerpujące wytyczne dla rozwiązania utrudnień, problemów lub niejasności czy wątpliwości dotyczących bezpiecznego wykonania pracy sprzedawcy.

3. Do wykonywania pracy sprzedawcy należy przystępować w stanie wypoczętym i trzeźwym zachowując schludny i estetyczny wygląd.

4. Sprzedawca zobowiązany jest do prawidłowego stosowania i używania odzieży i obuwia roboczego oraz indywidualnych ochron osobistych.
 

II.  PODSTAWOWE  CZYNNOŚCI  PRZED  ROZPOCZĘCIEM  PRACY:
Pracownik powinien:
· zapoznać się ze stanowiskiem pracy, miejscem umieszczenia apteczki pierwszej pomocy i z urządzeniami higieniczno-sanitarnymi,

· przygotować stanowisko pracy pod względem organizacyjnym (usunięcie zbędnych przedmiotów zagrażających bezpiecznemu poruszaniu się w otoczeniu stanowiska pracy),

· zapoznać się z instrukcją obsługi urządzeń o napędzie elektrycznym, którymi będzie się posługiwał oraz posiadać zgodę przełożonego na ich użytkowanie i obsługę,

· utrzymywać w nienagannej czystości urządzenia, które użytkuje i obsługuje,

· zapoznać się z zasadami i przepisami bhp

· zaznajomić się z instrukcjami ppoż. i poznać kierunek i trasę ewentualnej ewakuacji w razie pożaru,

· poznać numery telefonów alarmowych.
III.  PODCZAS  PRACY
1. Sprzedawca powinien:
- stosować się do poleceń przełożonego,

- sumiennie i rzetelnie wykonywać nakazane czynności,

- utrzymywać ład i porządek na stanowisku pracy,

- natychmiast reagować na wszystkie nieprawidłowości w pracy,

- każdy zaistniały wypadek przy pracy zgłaszać przełożonemu, a stanowisko pracy pozostawić w takim stanie, w jakim wydarzył się wypadek.

2. Zasady przyjmowania, magazynowania towarów:
- przyjęty towar należy składować na półkach i wieszakach z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów ppoż. i bezpieczeństwa pracy,

- regały, stojaki, wieszaki i półki należy umocować w sposób wykluczający możliwość ich przechylenia lub przewrócenia,

- wysokość ręcznie układanych stosów nie może przekraczać 1,5 m, a sposób ułożenia musi wykluczyć możliwość obsunięcia lub przewrócenia stosu,

- przy układaniu na regałach stosować zasadę: cięższe towary na dolnych półkach, lżejsze na górnych,

- towary łatwo wywrotne lub bardzo ciężkie należy składować w pozycji leżącej na podłodze lub na półkach dolnych zabezpieczając je przed stoczeniem,

- towary z regałów, stojaków i półek z wysokości większej niż 1,5 m należy zdejmować i układać przy użyciu atestowanych, specjalnych drabinek,

- towary z półek lub stosów należy zdejmować rozpoczynając od górnej warstwy,

 

IV.  CZYNNOŚCI  ZABRONIONE
Sprzedawcy zabrania się:

- dźwigania ciężarów powyżej dopuszczalnych norm dźwigania

1. kobiety:

a) ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów:

- praca wykonywana stale – 15 kg

- praca wykonywana dorywczo – 25 kg

b) ręczne przenoszenie ciężarów pod górę:

- praca wykonywana stale – 10 kg

- praca wykonywana dorywczo – 20 kg

2. kobiety ciężarne:

a) do 6 miesiąca ciąży (włącznie) – 5 kg

b) po 6 miesiącu ciąży – nie może przenosić żadnych ciężarów 

3. mężczyźni – 50 kg

- używania niesprawnych bądź uszkodzonych urządzeń elektrycznych względnie instalacji elektrycznych np. zniszczona izolacja na przewodach, stłuczone wtyczki lub gniazdka, prowizorycznie połączone przewody itp.

- samodzielnego naprawiania uszkodzonego sprzętu elektrycznego lub instalacji,

- wchodzenia na krzesła, stoły lub parapety w celu sięgnięcia wyżej,

- samowolnie opuszczać i oddalać się ze stanowiska pracy bez powiadomienia i zgody przełożonego,

- palenia ognia otwartego i papierosów w miejscach niedozwolonych,

- zastawiania i tarasowania przejść komunikacyjnych i ewakuacyjnych,

- spożywania alkoholu w czasie pracy,

- wykonywać prac niewchodzących w zakres czynności sprzedawcy bez zgody przełożonego.

 

V.  CZYNNOŚCI  PO  ZAKOŃCZENIU  PRACY
 Sprzedawca powinien:

- uporządkować i sprzątnąć stanowisko pracy,

- wyłączyć spod napięcia sprzęt elektryczny i oświetlenie.

 

VI.  UWAGI  KOŃCOWE
W razie wątpliwości co do zachowania warunków bezpieczeństwa pracy, przy wykonywaniu poleconych czynności, pracownik ma prawo przerwać pracę i zwrócić się do przełożonego o wyjaśnienie sytuacji.
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