
INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
PRZY OBSŁUDZE PODNOŚNIKA SAMOCHODOWEGO  
Do samodzielnego posługiwania się dźwignikiem może być dopuszczony pracownik, który ma:
· ukończone szkolenie bhp (wstępne ogólne i stanowiskowe) potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem,
· odpowiedni stan zdrowia potwierdzony świadectwem lekarza medycyny pracy,
· ukończone 18 lat

Przed samodzielnym użytkowaniem podnośnika pracownik musi być praktycznie zapoznany z obsługą dźwignika.

Zabronione jest spożywanie napojów alkoholowych w czasie pracy oraz wykonywanie pracy po użyciu alkoholu.

CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY
Pracownik powinien:
· zapoznać się z zakresem pracy przewidywanej przy wykorzystaniu dźwignika,
· przygotować w pobliżu dźwignika niezbędne narzędzia, sprzęt oraz części zamienne i materiały.

Wszystkie zauważone usterki i zagrożenia natychmiast zgłosić bezpośredniemu przełożonemu.
CZYNNOŚCI PRZED URUCHOMIENIEM DŹWIGNIKA
Pracownik powinien:

przed rozpoczęciem pracy na każdej zmianie sprawdzić stan techniczny podnośnika, a przede wszystkim czy:

· nie ma widocznych uszkodzeń instalacji elektrycznej,
· nie ma widocznych uszkodzeń konstrukcji nośnej,
· masa podnoszonego pojazdu nie przekracza dopuszczalnej nośności dźwignika,
· pojazd jest prawidłowo ustawiony na belkach najazdowych.

· czy stan nakrętek głównych poszczególnych kolumn jest dobry,

· czy prawidłowo działają wyłączniki krańcowe i przyciski sterujące
· stan oleju w smarowniczkach. W razie potrzeby obsługujący podnośnik powinien go uzupełnić. 
· upewnić się, czy rozpoczęcie pracy nie spowoduje zagrożenia osób przebywających na stanowisku pracy podnośnika lub w jego pobliżu,

PODCZAS EKSPLOATACJI DŹWIGNIKA
Pracownik powinien stosować się:

· do poleceń i wskazówek przełożonych dotyczących wykonywanej pracy,

· do sygnałów i znaków bezpieczeństwa,
ponadto:
· unieść pojazd na niezbędną wysokość, obserwując równomierność podnoszenia,
· w razie potrzeby zabezpieczyć pojazd przed stoczeniem się,
· w przypadku konieczności podniesienia pojazdu lub jego osi zawsze stosować dwie podpory, aby nie powodować pochylenia się pojazdu,
· przy opuszczaniu dźwignika sprawdzić, czy pod nim nie pozostały jakieś przedmioty.

PRACOWNIKOWI ZABRANIA SIĘ:
· pozostawiać uniesiony pojazd na dźwigniku bez dozoru,
· zezwalać na wprowadzanie lub sprowadzanie pojazdu z dźwignika bez obecności obsługującego dźwignik,
· wprowadzania lub sprowadzania pojazdu z dźwignika, jeżeli dźwignik nie jest w skrajnym dolnym położeniu,
· ustawiania pojazdu na dźwigniku tak, że kolumny są nierównomiernie obciążone,

· dopuszczania do pracy na swoim stanowisku pracy osób nieupoważnionych,

· naprawiania samodzielnie urządzenia,

· przeprowadzania konserwacji urządzenia będącego w ruchu, chyba że jest to dopuszczalne według dokumentacji techniczno-ruchowej,
PO ZAKOŃCZENIU PRACY
Pracownik powinien:
· posprzątać stanowisko pracy, szczególnie zwracając uwagę na ewentualnie rozlany olej i inne płyny, usunąć ewentualne zanieczyszczenia i odpady,

· sprawdzić, czy pozostawione stanowisko robocze. nie stwarza jakichkolwiek zagrożeń,
· złożyć w miejscach wyznaczonych dodatkowe narzędzia pracy i sprzęt ochrony osobistej.

W PRZYPADKU POWSTANIA POŻARU NALEŻY:
· ostrzec osoby znajdujące się w obrębie zagrożenia,

· wyłączyć zasilanie budynku w energię elektryczną i odciąć dopływ gazu,

równocześnie:

· zaalarmować straż pożarną,

· powiadomić przełożonych o pożarze,

· podjąć decyzję o ewakuacji ludzi,

· przystąpić do prowadzenia akcji gaśniczej za pomocą podręcznego sprzętu gaśniczego.

Podczas akcji gaśniczej obowiązuje zasada podporządkowania się poleceniom kierującego akcją ratowniczo-gaśniczą.
W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU:
· udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy,

· w razie potrzeby wezwać pomoc lekarską,

· powiadomić przełożonych.
UWAGA
· W razie wątpliwości co do zachowania warunków bezpieczeństwa pracy pracownik ma prawo przerwać pracę i zwrócić się do przełożonego o wyjaśnienie sytuacji,
· W przypadku znalezienia się wobec bezpośredniego niebezpieczeństwa powstrzymać się wobec wykonywania pracy. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, nie może jednak odmówić podjęcia innej, równorzędnej pracy, gdy usunięcie zagrożenia przy poprzednio wykonywanej pracy nie jest możliwe.
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