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..................................................................
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy) 





(miejscowość i data)

......................................................................... 

(numer REGON-PKD) 

Umowa o pracę z pracownikiem młodocianym w celu przygotowania zawodowego – przyuczenie do wykonywania określonej pracy
zawarta w dniu ........................................................................ w ..........................................................................
(data zawarcia umowy)


 (miejsce zawarcia umowy)

między ……………………………………………………………………………………………………………………………….. ……………………………
(nazwa pracodawcy)

z siedzibą …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(adres pracodawcy)
reprezentowanym przez …………………………………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcą, 
a ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..
(imię i nazwisko pracownika)

zamieszkałym w………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(adres pracownika)

zwanym dalej Młodocianym. 

§ 1

1. Pracodawca zatrudnia Młodocianego w celu przyuczenia do wykonywania pracy 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..
(rodzaj pracy)
W……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..
(miejsce wykonywania pracy)
na podstawie ustalonego przez siebie programu, przyjmując wybrane treści programu nauczania dopuszczonego do użytku szkolnego w zawodach występujących w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego lub programu zapewniającego spełnienie wymagań egzaminacyjnych określonych w standardach będących podstawą przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł czeladnika w zawodach nieujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, określonych w przepisach dotyczących klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 
2. Pracownik jest obowiązany przystąpić do pracy w dniu ………………………….. …………………………..………………..
§ 2

Naukę zawodu będzie prowadził osobiście Pracodawca/osoba prowadząca zakład pracy w imieniu pracodawcy – 
Pan/Pani ………………………..………………………..………………………..……………………………………………………………………………. /osoba zatrudniona u pracodawcy – 
Pan/Pani ………………………..………………………..………………………..…………………………………………………………………………….posiadający/a kwalifikacje wymagane od instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonych w przepisach dotyczących praktycznej nauki zawodu. 
§ 3

1. Czas przyuczenia do wykonywania pracy trwać będzie od …..………………………..……………………………… r.
 do …..………………………..……………………………… r. 

2. Przyuczenie zostanie zakończone egzaminem sprawdzającym. 

3. W przypadku niezdania egzaminu sprawdzającego okres przyuczenia może zostać przedłużony nie więcej niż o 3 miesiące. 
§ 4

Pracownik młodociany otrzymuje w okresie przyuczenia do wykonywania pracy wynagrodzenie 
miesięczne w wysokości: …..………………………..………………………………. zł 
…..………………………..…………………………………..………………………..…………………………………..………………………..…………………
(słownie)
 (*nie mniej niż 4% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia następnego miesiąca po jego ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim). 

§ 5

Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 6

W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z poźn. zm.). 

§ 7

Inne warunki zatrudnienia: ………………………..………………………..………………………..………………………………………………

……………………..………………………..………………………..………………………………………………………………………………………………. 

………………………..………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………….
§ 8

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Młodocianego i Pracodawcy. 

	............................................................................

(data i podpis Młodocianego / przedstawiciela ustawowego pracownika młodocianego)

	............................................................................

(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)


Oświadczenie pracownika młodocianego 
Oświadczam, iż egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem. 

……………………………………………………………….. 

(miejscowość, data) (podpis Młodocianego)

