
………………..……………………..……….. 

(miejscowość i data)

Notatka służbowa  na okoliczność wysłuchania pracownika przed zastosowaniem kary porządkowej
Opis przewinienia: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
Dowody: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
Wyjaśnienie pracownika: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………. (Podpis pracownika)
Wnioski Przełożonego po przesłuchaniu pracownika któremu przedstawiono zarzut …………………..……… …..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

Stwierdzono nie stwierdzono okoliczności łagodzące w postaci …………………………………………………………...… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
Pracownik złożył / odmówił złożenia wyjaśnienia(ń) na piśmie dlatego uznaję ……………………………………… ..………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………. (Podpis przełożonego)

