
.......................................................

(miejscowość i data)


Przedwstępna umowa o pracę
zawarta w dniu .......................................... pomiędzy:
1. .............................................................................................................................................................................. 

(nazwa Pracodawcy wraz z imieniem i nazwiskiem osoby reprezentowanej)
a

2. ..............................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko Pracownika wraz z podaniem adresu)

o następującej treści:

§ 1.
............................................................................. jako przyszły Pracodawca zobowiązuje się zatrudnić Pana 
(nazwa pracodawcy)
............................................................................. na umowę o pracę, według warunków opisanych w § 3
(imię i nazwisko Pracownika)                       
niniejsze j umowy.
............................................................................. jako przyszły Pracownik zobowiązuje się podjąć

(imię i nazwisko Pracownika)
zatrudnienie na warunkach określonych w § 3 niniejszej umowy w ramach umowy 

...................................................................................................................................................................................
(rodzaj umowy)

§ 2.

Strony ustalają termin zawarcia umowy o pracę, o której mowa w § 1, .......................................................

(data zawarcia umowy)

§ 3.

.............................................................................jako przyszły pracodawca zobowiązuje się zatrudnić

(nazwa Pracodawcy)
Pana (Panią) ........................................................................... w ............................................................................ 
na stanowisku............................................................................. z następującymi warunkami płacowymi: ..................................................................................................................................................................................
§ 4.

Strony postanawiają, że w razie uchylenia się od zawarcia umowy, o której mowa w § 1, strona uchylająca zapłaci drugiej stronie karę umowną w wysokości wynagrodzenia ustalonego w § 3.

§ 5.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej i mogą być dokonywane za obopólnym porozumieniem.

§ 6.

Umowę sporządzoną w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	............................................................................
(podpis Pracodawcy)
	............................................................................

(podpis Pracownika)



