	Pracownik:

Imię i nazwisko: ........................................................
Stanowisko/Dział: ........................................................
Numer PESEL: ........................................................
	Miejscowość: ........................., dnia ................... r.


Pracodawca:
Nazwa firmy: ........................................................
Adres: ....................................................................



POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIĘ Z PROCEDURĄ ANTYMOBBINGOWĄ
(oświadczenie pracownika w związku z art. 94³ Kodeksu pracy)
Ja, niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Wewnętrznej Procedury Antymobbingowej obowiązującej w firmie .....................................................................................................

Jednocześnie oświadczam i potwierdzam, że:

1. Otrzymałem/am własny egzemplarz Procedury Antymobbingowej (lub zostałem/am poinformowany/a o miejscu jej udostępnienia w sieci wewnętrznej / intranecie / tablicy ogłoszeń).

2. Zrozumiałem/am zasady oraz procedury zgłaszania przypadków mobbingu, dyskryminacji lub innych niepożądanych zachowań w miejscu pracy.

3. Zostałem/am poinformowany/a o moich prawach i obowiązkach wynikających z art. 94³ Kodeksu pracy oraz o obowiązku pracodawcy w zakresie przeciwdziałania mobbingowi.

4. Zobowiązuję się do przestrzegania zasad współżycia społecznego, przeciwdziałania wszelkim przejawom mobbingu oraz do niezwłocznego zgłaszania wykrytych nieprawidłowości zgodnie z obowiązującą procedurą.
	Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika (Część B).
Data wprowadzenia procedury w zakładzie pracy: ........................................ r.



	.......................................................
Czytelny podpis Pracownika
	.......................................................
Data i podpis osoby przyjmującej oświadczenie



