	Wnioskodawca:

Imię i nazwisko: ........................................................
Stanowisko/Dział: ........................................................
Numer PESEL: ........................................................
	Miejscowość: ........................., dnia ................... r.


Pracodawca:
Nazwa firmy: ........................................................
Adres: ....................................................................



WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY
Z POWODU SIŁY WYŻSZEJ
(na podstawie art. 148¹ Kodeksu pracy)
Wnioskuję o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna natychmiastowa obecność pracownika, w wymiarze:

[  ]  ........... dni (wymiar maksymalny: 2 dni w roku kalendarzowym)
[  ]  ........... godzin (wymiar maksymalny: 16 godzin w roku kalendarzowym)
Termin zwolnienia od pracy:
W dniu / w okresie od: ........................................ r.  do: ........................................ r.
W godzinach (jeśli dotyczy): od: ............................  do: ............................
Uzasadnienie wniosku:
	Przyczyna udzielenia zwolnienia (pilna sprawa rodzinna spowodowana chorobą lub wypadkiem):
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................


Pouczenie:
1. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokości 50% wynagrodzenia obliczanego jak za czas urlopu wypoczynkowego.
2. O sposobie wykorzystania zwolnienia (w dniach lub godzinach) w danym roku kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku złożonym w danym roku.
	.......................................................
Podpis Pracownika
	.......................................................
Decyzja / Podpis Pracodawcy



