Miejscowość: ....................................., dnia .................... r.

	WNIOSEK O WPŁATĘ WYNAGRODZENIA NA KONTO OSOBY TRZECIEJ



1. DANE PRACOWNIKA
	Imię i nazwisko:
	................................................................................

	Stanowisko / Dział:
	................................................................................

	Numer PESEL:
	................................................................................


2. DANE PRACODAWCY
	Nazwa pracodawcy:
	................................................................................

	Adres siedziby:
	................................................................................


3. DANE WŁAŚCICIELA RACHUNKU BANKOWEGO (OSOBY TRZECIEJ)
	Imię i nazwisko właściciela rachunku:
	................................................................................

	Stopień pokrewieństwa / relacja:
	................................................................................

	Nazwa banku:
	................................................................................

	Numer rachunku bankowego (26 cyfr):
	PL __ __ __ __  __ __ __ __  __ __ __ __  __ __ __ __  __ __ __ __  __ __ __ 


4. TREŚĆ WNIOSKU I OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA
Na podstawie art. 86 § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), wnoszę o przekazywanie mojego wynagrodzenia za pracę (oraz innych należności ze stosunku pracy) od dnia .................... r. na wyżej wskazany rachunek bankowy należący do osoby trzeciej.

Oświadczam, że składam niniejszy wniosek dobrowolnie i świadomie. Przelew wynagrodzenia na podany rachunek bankowy będę traktować jako pełne i skuteczne spełnienie przez Pracodawcę obowiązku wypłaty wynagrodzenia za pracę. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialności za rozliczenia finansowe pomiędzy mną a właścicielem rachunku.

	....................................................................
Data i czytelny podpis Pracownika
	....................................................................
Potwierdzenie przyjęcia / Dział Kadrowo-Płacowy

	
	



