	Wnioskodawczyni:

Imię i nazwisko: ........................................................
Stanowisko/Dział: ........................................................
Numer PESEL: ........................................................
	Miejscowość: ........................., dnia ................... r.


Pracodawca:
Nazwa firmy: ........................................................
Adres: ....................................................................



11. WNIOSEK O UDZIELENIE PRZERWY NA KARMIENIE DZIECKA PIERSIĄ
(na podstawie art. 187 Kodeksu pracy)
Na podstawie art. 187 Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie przerwy / przerw na karmie dziecka piersią:
	Imię i nazwisko dziecka:
	....................................................................................................

	Data urodzenia dziecka:
	........................................ r.



Wniosek dotyczy wyboru następującej formy korzystania z przerw:
[  ]  Dwóch przerw po 30 minut każda w ciągu dnia pracy (karmienie jednego dziecka).
[  ]  Dwóch przerw po 45 minut każda w ciągu dnia pracy (karmienie więcej niż jednego dziecka).
[  ]  Połączenia przerw i rozpoczynania pracy o ........... minut później lub kończenia pracy o ........... minut wcześniej.
Wniosek składam na okres: od dnia ........................................ r.  do dnia ........................................ r.
Informacja prawna (art. 187 KP):
1. Pracownicy karmiącej dziecko piersią przysługują dwie 30-minutowe przerwy (lub dwie 45-minutowe przy więcej niż jednym dziecku), wliczane do czasu pracy.
2. Pracownicy zatrudnionej na czas krótszy niż 6 godzin dziennie przysługuje jedna przerwa na karmienie. Jeżeli czas pracy wynosi mniej niż 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przysługują.
	.......................................................
Podpis Pracownicy (Matki)
	.......................................................
Decyzja / Podpis Pracodawcy



