	
	Miejscowość: .............................., dnia .................... r.

	Imię i nazwisko: ......................................................

Stanowisko: .......................................................... 

Dział / Jednostka: ...................................................
	Pracodawca:
..........................................................

..........................................................
(nazwa i adres firmy)

	
	



WNIOSEK O ELASTYCZNĄ ORGANIZACJĘ PRACY
(na podstawie art. 188¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy)
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
Na podstawie art. 188¹ Kodeksu pracy wnoszę o zastosowanie wobec mnie elastycznej organizacji pracy 
od dnia ...................................................................... do dnia ......................................................................

	1. Wnioskowana forma elastycznej organizacji pracy (zaznaczyć właściwe):
[  ] Praca zdalna – wykonywanie pracy w całości lub częściowo w miejscu wskazanym przez pracownika
[  ] Obniżenie wymiaru czasu pracy – obniżenie wymiaru czasu pracy do: .................................. etatu
[  ] System przerywanego czasu pracy – zgodnie z art. 139 Kodeksu pracy
[  ] System skróconego tygodnia pracy – zgodnie z art. 143 Kodeksu pracy
[  ] System pracy weekendowej – zgodnie z art. 144 Kodeksu pracy
[  ] Ruchomy czas pracy – różne godziny rozpoczynania pracy / przedział czasu na rozpoczęcie pracy zgodnie z art. 140¹ Kodeksu pracy
[  ] Indywidualny rozkład czasu pracy – zgodnie z art. 142 Kodeksu pracy





2. Przyczyna konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy:
Wniosek składam w celu sprawowania opieki nad dzieckiem / członkiem rodziny / domownikiem:
• Imię i nazwisko dziecka / osoby wymagającej opieki: .......................................................................................
• Data urodzenia dziecka (w przypadku opieki nad dzieckiem do lat 8): .................................................................
• Uzasadnienie potrzeby zastosowania elastycznej organizacji pracy:

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
3. Proponowany rozkład i godziny pracy:
Proponuję następujący rozkład godzin świadczenia pracy:
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
	..........................................................................
(podpis Pracownika)
	..........................................................................
(decyzja i podpis Pracodawcy)

	
	



